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I Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli.

Zakres kontroli:
Kontrola w zakresie sprawdzenia prawidiowosci wykorzystania

$rodkéw z Funduszu Pracy na realizacje Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z obowigzujgca ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2019 r.,, poz. 1482 z pézn. zm.) oraz obowigzujacymi aktami
wykonawczymi.

Podstawa prawna do

przeprowadzenia kontroli:
Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 112 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22019 r., poz. 1482 z pézn. zm.).

Jednostka kontrolowana:  Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie,
41 — 500 Chorzéw, ul. Opolska 19.

Kierownik jednostki
kontrolowanej: Pan Jerzy Kedziora — Dyrektor PUP w Chorzowie.

Okres objety kontrola: od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

Zespdt kontroleréw nr
upowaznienia:
Elzbieta Trapp - starszy inspektor wojewédzki — kierownik
zespotu kontrolnego, na podstawie upowaznienia do kontroli
’ znak: Nr PSI11a.0030.52.2019 z dnia 05.09.2019 r.

Ewelina Zateska - starszy inspektor wojewodzki -

kontrolujacy, na podstawie upowaznienia do kontroli znak:
Nr PSIi1a.0030.563.2019 z dnia 05.09.2019r.

Termin kontroli: w dniach od 09 do 13 wrzesénia 2019 r.



Ocena ogdlna:

Komérka wykonujgca
zadania z zakresu
objetego kontrola:

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

Il Ocena ogodina do zakresu skontrolowanej dziatalnosci.

Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam
pozytywnie gdyz wszystkie istotne aspekty kontrolowanej
dzialalnos$ci byty prowadzone prawidiowo.

Powyzsza ocene ogbing uzasadnia przedstawiona w dalszej
czesci niniejszego Wystgpienia ocena szczegbtowa.

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen,
Referat ds. Finansowo-Ksiegowych.

W badanym okresie tj. w 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w  Chorzowie  obowigzywat Regulamin  Organizacyjny
zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Chorzéw, wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 02/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chorzowie z dnia 13.01.2010 r.

Zadania w zakresie obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
objete kontrola, realizowane byly w Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Dziale Instrumentow Rynku Pracy i Szkolen,
ktérego - kierownikiem jest Pani Barbara Nawojska.
Realizacjg zadan podlegajacych kontroli zajmowaty sie:

- Pani Matgorzata Tkaczyk- specjalista ds. rozwoju zawodowego,
ktéra petni funkcje doradcy klienta,

- Pani Ewa Porwolik- specjalista ds. rozwoju zawodowego, ktéra
petni funkcje doradcy klienta.

Strona finansowa zadan zwigzanych z KFS realizowana byta
w Referacie ds. Finansowo-Ksiegowych, ktérego dziatalno$cig
kierue Pani Iwona Bfaszczyk - Gtdéwna Ksiggowa.
Realizacja zadan objetych kontrolg zajmowata sie Pani Dominika
Gtowacka- starszy inspektor.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan zwigzanych
z realizacjg KFS w planie finansowym wyniosty 293.600,00 zt:

— limit podstawowy - 269.800,00 zt
(decyzja DF.1.4021.28.6.2017.DF),

— rezerwa KFS - 23.800,00 z
(decyzja DF.1.4021.28.1.2018.AK).

Z informacji Gtéwnej Ksiegowej Pani lwony Btaszczyk wynika, ze
PUP w Chorzowie w 2018 r. wykorzystat w cato$ci przeznaczone
$rodki na realizacje KFS.

Na promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP
w Chorzowie przeznaczono kwote 2.920,64 zt.



Powyzszg oceng uzasadniajg ponizsze ustalenia, poczynione
w wyniku zbadania dokumentacji dotyczacej stosowania
instrumentu  wspierajacego  ksztatcenie  ustawiczne czyli
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Il Oceny czastkowe skontrolowanej dziatalnosci do badanego obszaru ze
wskazaniem ustalen, na ktorych zostaty oparte.

A. Obszar kontroli:

Ocena czastkowa
do danego obszaru:

Komorka wykonujaca
zadania z obszaru
objetego kontrolg:

Ustalenia stanawigce
podstawe do oceny:

Realizacja zadan 2zwigzanych z wykorzystaniem  §rodkow
z Funduszu Pracy na realizacje KFS w 2018 r. jako instrumentu
wspierajgcego ksztatcenie ustawiczne.

Wykonanie zadan w kontrolowanym obszarze oceniam
pozytywnie.

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen,
Referat ds. Finansowo-Ksiegowych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie rozpatrywanie
wnioskow o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy oraz podpisywanie umoéw odbywato si¢
na podstawie obowigzujacych przepiséw tj. Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.,, poz. 117).
Ponadto PUP w Chorzowie wprowadzit dodatkowe uregulowania,
ktére zostaly zawarte w Zarzadzeniu nr 2/2017 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie z dnia 01.02.2017 r.,
gdzie wprowadzono Regulamin finansowania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chorzowie, kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W Regulaminie okreslono m.in. uprawnionych do
sktadania wniosku, niezbedne dokumenty uzyskiwane podczas
realizacji zadania, form¢ zatatwienia sprawy, termin zatatwienia
sprawy.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie powotat
Zarzadzeniem nr 2a/2017 z dnia 01.02.2017 r. Komisje ds.
opiniowania wnioskéw dotyczacych sfinansowania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy. Komisja jest organem opiniodawczym
Dyrektora Urzedu. W sktad Komisji wchodza:
« Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen lub jego
Zastepca,
« Gtowny Ksiegowy lub wyznaczony przez niego pracownik DFK,
e Pracownik Zespotu ds. Szkolerh wyznaczony przez Kierownika
Dziatu,



e Pracownik Dziatu Rozwoju Zasobdw Ludzkich wyznaczony
przez Kierownika Dziatu.

W ramach limitu podstawowego w 2018 r. przeprowadzono dwa
nabory wnioskow:

I. wdniach od 29.01.2018 r. do 02.02.2018 r.

Il. nabér uzupetniajacy w dniach od 16.04.2018 r. do 18.04.2018r.
W | naborze ztozono 24 wnioski.12 wnioskéw rozpatrzono
pozytywnie, 10 wnioskéw pozostawiono bez rozpatrzenia,
2 pracodawcow zrezygnowato z dofinansowania (jeden z powodu
zamkniecia dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku drugiego
pracodawcy nie podano powodéw rezygnacji z dofinansowania).
W |l naborze wnioskéw ztozono 13 wnioskéw. 8 wnioskow
rozpatrzono pozytywnie, 5 wnioskow pozostawiono bez
rozpatrzenia.

Z limitu podstawowego KFS zawarto 17 uméw i 3 porozumienia
z jednostkami organizacyjnymi powiatu Chorzow.

W ramach rezerwy KFS przeprowadzono dwa nabory wnioskéw:

I. wdniach od 24.09.2018 r. do 25.09.2018 r.

Il. nabér uzupetniajgcy w dnu 22.10.2018 r.

W | naborze z rezerwy KFS ztozono 8 wnioskéw. 4 wnioski
rozpatrzono pozytywnie, 3 wnioski pozostawiono bez
rozpatrzenia, 1 pracodawca zrezygnowat z dofinansowania
'z uwagi na fakt, iz w roku 2018 w terminie pdzniejszym niz
wskazano we wniosku nie byto mozliwo$ci realizacji wskazanych
szkolen.

W Il naborze uzupetniajagcym z rezerwy KFS ztozono 2 wnioski,
ktére rozpatrzono pozytywnie.

W ramach $rodkéw z rezerwy KFS zawarto 6 umow.

W 2018 r. w ramach zawartych umoéw z KFS przeszkolono 7
pracodawcow i 202 pracownikéw. Dofinansowanie dotyczyto
przede wszystkim szkolen, tylko w jednym przypadku
sfinansowano koszty studiow podyplomowych. Najczestszymi
kierunkami szkolern byly szkolenia z obszaru ksiggowosci,
informatyki, kosmetyki, operatordw maszyn i urzadzen.

Jeden pracodawca nie wykorzystat w catosci przyznanej kwoty
dofinansowania z powodu braku mozliwosci zorganizowania
szkolenia w roku 2018 (kwota dofinansowania zostat zwrécona do
PUP).

Informacje o poszczegdlnych naborach zamieszczane byly na
tablicy ogtoszen w siedzibie UrZzedu oraz na stronie internetowej
PUP, zgodnie z § 2 pkt 1 Rozporzadzenia w sprawie przyznawania
$rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Komunikat o naborze $rodkéw okresiat m.in.: termin przyjmowania
wnioskéw, informacie o limicie  $rodkéw, wskazanie
priorytetdéw, regulamin finansowania, kryteria oceny wnioskow,
barometr zawodéw.

Ztozone wnioski podiegaty ocenie formalnej i merytorycznej przez
pracownika merytorycznego, osobg sprawdzajgcg oraz
Kierownika Dziatu.

Skiadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS pracodawca biorgc
pod uwage drugi priorytet musiat wskazaé, ze forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta
Chorzéw badz wojewoddztwa $Slaskiego.



Pracodawca, ktory ziozyt wniosek informowany byt pisemnie
0 decyzji dotyczacej dofinansowania kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw.

Badaniem kontrolnym objeto 4 wnioski o sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia  ustawicznego  pracownikébw i  pracodawcy
pozostawione bez rozpatrzenia. Wniosek pozostawat bez
rozpatrzenia, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

2) niedotgczeniu wymaganych zatgcznikéw,

3) braku podpisu przez osobe umocowang do reprezentowania

pracodawcy.

W przypadku gdy wniosek byt formalnie poprawny lecz wymagat
uzupetnienia o dodatkowe dokumenty lub informacje, wysytano do
pracodawcy pismo dot. uzupetnienia wniosku, ze wskazaniem
terminu uzupetnienia (nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14
dni).

Whiosek pozostawat rozpatrzony negatywnie m.in. jezeli zostat
ziozony po terminie naboru, pracodawca nie miat siedziby na
terenie m. Chorzéw, jesli nie uwzgledniat priorytetow
wydatkowania $rodkow KFS, jesli wynikalo to z zapiséw
okreslonych w Regulaminie finansowania wprowadzonego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie, kosztéw ksztatcenia
. ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Sprawdzono 4 wnioski o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego  pracownikéw i pracodawcy rozpatrzone
negatywnie. Jeden wniosek zostat ziozony po terminie naboru,
a pozostale trzy dot. rezygnacji ze strony pracodawcy.
O negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem
pracodawca byt informowany pisemnie.

Badaniem  kontrolnym  objeto 10  wybranych  umoéw
0 dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy z KFS.
Urzad udostgpnit na stronie internetowej druk wniosku
o dofinansowanie kosztdw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zawierajacy dane wskazane w § 5 ust. 1 ww. rozporzgdzenia wraz
Z zatgcznikami. :
Ustalono, ze wnioski o sfinansowanie ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw zostaty ztozone przez pracodawcéw
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Whioski poprawne formalnie i merytorycznie podiegaty ocenie
przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw, ktdra zbierata sie na
posiedzeniach w miare potrzeby. Komisja oceniata wniosek wg.
okreslonych kryteriow:
1) kompletnosci ztozonego wniosku ( na dzien ztozenia wniosku),
2) korzystanie przez pracodawce ze $rodkow KFS w latach
ubiegtych,



3) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego Ilub
regionalnego rynku pracy,

4) koszt formy ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z cenami
dostepnymi na rynku,

5) posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego
certyfikatu jakosci oferowanych ustug,

8) w przypadku szkoleri posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych,

7) zatrudnienia pracownikow na terenie miasta Chorzow.

Kazde kryterium miato okreslong wage punktow. Po

podsumowaniu wniosek otrzymywat punktacje catkowita.

Maksymaing liczbe punktow jakg mogt otrzymaé wniosek to 12.

Sposdb  rozpatrzenia  wniosku  podlegat  jednoczesnie

uzasadnieniu przez pracownika merytorycznego,

odpowiedzialnego za realizacje wniosku. Kolejnym krokiem byto
przekazanie ocenionego wniosku wraz z opinig Komisji do
zaopiniowania Gtownemu Ksiggowemu, Zastgpcy Dyrektora

Urzedu i Dyrektorowi Urzedu. Ostateczna decyzja o sposobie

rozpatrzenia wniosku podejmowana byta przez Dyrektora Urzedu.

Wybdr wnioskéw zakwalifikowanych do realizacji byt dokonywany

wg. uzyskanej punktacji do wysokosci posiadanego limitu

srodkow. W 2018 roku przyznane PUP w Chorzowie $rodki z KFS
pozwolity na udzielenie wsparcia wszystkim pracodawcom,
ktérych wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Przed podjeciem decyzji o rozpatrzeniu wniosku PUP dopuszczat

negocjacje tresci wniosku dot. ustalenia ceny rynkowej ksztatcenia

ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem, realizatora
ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych. Pracownik
merytoryczny weryfikowat przedstawione oferty szkolen np.
poprzez wyszukiwanie danych informacji na stronach
internetowych. W 2018 roku przeprowadzono jedng negocjacje

z pracodawca.

Po dostarczeniu stosownych dokumentéw {j. aktualnych

harmonograméw szkolen zawierano z pracodawcg umowe

o sfinansowanie z KFS ksztalcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcéw. Zapisy uméw o finansowanie byty zgodne

z przepisami § 7 ww. rozporzadzenia.

Integralng cze$¢ umowy stanowity:

- wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego wraz

z zatgcznikami,

- wzér przekazywanych przez pracodawce informacji do celéw

statystycznych.- ‘

Zawierajagc umowe, pracownik merytoryczny angazowat

przyznang kwote poprzez tzw. Arkusz oceny, ktory przekazywany

byt do Dziatu DFK.

W umowie znajdowat sie zapis, ze Srodki finansowe powinny by¢

przekazane na konto pracodawcy do 30 dni po podpisaniu umowy.

Podstawa wyptaty $rodkéw bylo polecenie przelewu

przygotowane przez pracownika merytorycznego i przekazane do

Dzialu DFK po podpisaniu przez Gtéwnego Ksiggowego,

a nastepnie przez Dyrektora/ Z-ce Dyrektora PUP.



W przypadku zgtoszenia przez pracodawceg zmian we wniosku
w trakcie realizacji umowy, przekazywano ta informacje do
zaopiniowania Dyrektorowi PUP. W przypadku zgody na
proponowane zmiany, sporzadzano aneks do umowy
(dotyczacych np. zmiany liczby uczestnikéw szkolenia, kwoty
wsparcia, nr konta bankowego pracodawcy czy tez danych
pracodawcy) lub odpowiednie pismo z informacja o niewyrazeniu
zgody na zmiany.

W terminie 14 dni po zakorfczeniu ostatniej z wskazanych we
wniosku form ksztalcenia, pracodawcy zobowigzani byli do
udokumentowania dziatar zrealizowanych w ramach przyznanego
dofinansowania poprzez dostarczenie do PUP kopii dokumentow
z oryginatem do wgladu. Pracodawcy przedstawiali
zaswiadczenia, certyfikaty, faktury, dowéd zaptaty oraz dane
statystyczne.

Po ostatecznym rozliczeniu pracodawca otrzymywat pismo
z informacjg o rozliczeniu zakonczeniu umowy.

Realizacja wszystkich uméw KFS podlegata statemu
monitorowaniu przez pracownikow merytorycznych. Monitoring
przeprowadzony byt poprzez kontakt telefoniczny i mailowy
z pracodawcami, korespondencje pisemna, sporzadzanie notatek
stuzbowych na okolicznosé przedstawionych dokumentoéw,
sporzgdzanie anekséw, jak rowniez przeprowadzanych kontroli

~ upracodawcéw.

W roku 2018 przeprowadzono 5 kontroli u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowiert umowy, wydatkowania $rodkéw KFS
zgodnie z  przeznaczeniem. Przeprowadzona kontrola
udokumentowana byta protokotem podpisywanym przez
pracownika merytorycznego i pracodawce.

Sprawdzono 5 protokotéw z kontroli przeprowadzonych

u pracodawcéw przez pracownikéw PUP.

W trakcie czynnosci kontrolnych PUP sprawdzat w szczegoblnosci:

¢ zgodnosc form ksztatcenia ustawicznego z wnioskiem i umowa,

® zgodnos$¢ skierowania srodkéw KFS na finansowanie dziatan
okreslonych we wniosku i umowie, -

* Zzachowanie terminéw ksztatcenia ustawicznego,

* zgodnosc cen z wnioskiem i umowa,

* zgodno$¢ dokumentacji z wymogami umowy i przepisami
prawa, :

e terminowosc przekazywania urzedowi informacji i dokumentow
wynikajgcych z umowy.

IV Uwagi i zalecenia pokontroine.
Nie dotyczy.

V Pouczenie.

Nie dotyczy.

Otrzymujg do wiadomosci:
1.
2.
3.

Adresat.

Podpis kierownika jednostki kontrolujacej

Wydziat kontroli - w miejscu.

Aa.



